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Adatvédelmi tajékoztato a Vasas Szakszervezeti Szovetség altal tagjairol kezelt
személyes adatokrol

Az aldbbi tadjékoztatd azt a célt szolgalja, hogy On mint szakszervezeti tag a személyes
adatai Vasas Szakszervezeti SzOvetség (a tovabbiakban: szakszervezet) altal torténd
kezelésével kapcsolatos minden fontos informaciét megismerhessen.

Kiillonleges adatokat kezeliink Onrél

Adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl szolé 2016. aprilis 17-i 2016/679/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (3ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR), valamint az
informacids 6nrendelkezési jogrdél és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII.
térvény (Infotv.) alapjan torténik.

A GDPR 9. cikk (1) bekezdése alapjan a szakszervezeti tagsag ktlilénleges adat, amelynek
kezelése mas adatkezelésekhez képest korlatozottabb kérben, szigoribb garanciak mellett
lehetséges. Minthogy a tagok adatai egy szakszervezet adatkezelésében szinte mindig
dsszefliggenek a tagsdggal, mint kilénleges adatokkal, mi minden Onrél kezelt adat
tekintetében azok szerint a garanciak szerint biztositjuk az adatok védelmét, amelyeket a
GDPR a kiilénleges adatok kezeléséhez megallapit.

Mit és miért kezeliink?

Az On személyes adatai kozil

a) szakszervezeti tagsdgaval kapcsolatos adatként az On nevét, sziiletési idejét, sziiletési
helyét, az anyja szliletési nevét, lakohelyének vagy tartézkodasi helyének cimét, értesitési
cimét, szakszervezeti tagsaganak tényét, munkaltatdojanak megnevezését, munkahelyi
azonositdjat, munkaviszonyanak kezdetének datumat, munkakoérét, allomanycsoportjat
(fizikai vagy szellemi), statuszat (aktiv vagy inaktiv), szakszervezeti tagkartyajanak
szamat, a szakszervezeti tagdijara (annak mértékére, megfizetésére és a munkaltato altali
levonas tényére) vonatkozd informacidkat, a szakszervezetben betdltott tisztségét és a
szakszervezet testileteinek Ulésein és a szakszervezet altal mlkodtetett egyéb forumokon
dnkéntesen kifejtett véleményét és szavazatdnak tartalmat, a szakszervezet altal Onnek
biztositott képzésekre és Onnek adott kitiintetésekre vagy egyéb elismerésekre vonatkoz6
informacidkat, valamint kiskorl szakszervezeti tag esetén a torvényes képvisel6 nevét,
szliletési idejét, szlletési helyét, anyja szlletési nevét, valamint lakdhelyének vagy
tartozkodasi helyének cimét,

b) kapcsolattartdsi adatként az On e-mail cimét és telefonszdmat, valamint

c) a szakszervezet altal Onnek nyujtott szolgdltatdsok igénybevételével dsszefiiggd
adatként az On altal 6nkéntesen a szakszervezet altal nyGjtott valamely szolgdltatas (igy
kulbnésen a munkaltatéval szembeni képviselet ellatdsa és a jogi tanacsadas)
igénybevételével dsszefliggésben az On 4&ltal a szakszervezetnek &tadott okiratokat,
nyilatkozatokat és egyéb informacidkat, illetve adodfizetési vagy adodigazgatasi
adminisztrativ kételezettséggel érintett szolgdltatds esetén az On adbdazonositd jelét.
kezeljuk.

Az adatkezelés célja a fenti a) pont alapjdn kezelt adatok tekintetében az Ont
szakszervezeti tagként megilletd jogok gyakorldsdnak biztositdsa és az Ont szakszervezeti
tagként terheld kotelezettségek teljesitésének elGsegitése és ellendrzése, a fenti b) pont
alapjan kezelt adatok tekintetében az Onnel vald, szakszervezeti ligyekre korlatozott
kapcsolattartds, a fenti c) pont alapjan kezelt adatok esetében pedig az On altal igénybe
vett szakszervezeti szolgaltatas nyuljtasa.



Az adatkezelés jogalapja az, hogy

a) a civil szervezetek nyilvantartasba bejegyzett vagy térvényi kotelezettség alapjan a
nyilvantartast vezetd birdsaghoz egyébként benyljtott adatok - igy kilénésen a
kozgyllési, kildottgyllési jegyz6konyvek és a tagjegyzék adatai, valamint szakszervezet
vagy annak 0nalld jogi személyiséggel rendelkez0 szervezeti egysége esetében a
szakszervezet, illetve a szervezeti egység képviseléjének azonosité adatai, tovabba a
szakszervezet vezetl tisztségviseldjének azonositd adatai — tekintetében a szakszervezet
jelent6s kozérdek alapjan fennallo térvényi kotelezettségét végrehajtsa [GDPR 9. cikk (2)
bekezdés g) pont],

b) az az a) pont ald nem tartozd, a szakszervezet mikodésével Osszefliggé és
kapcsolattartasi adatok esetében szakszervezeti céli nonprofit szervezet megfelel6
garanciak mellett végzett jogszer( tevékenysége keretében torténik [GDPR 9. cikk (2)
bekezdés d) pont],

c) az a szakszervezet altal Onnek nyujtott szolgaltatdsok igénybevételével 6sszefiiggd
adatok esetében az On &ltal a szolgaltatds igénybevételével 6sszefliggésben tett kifejezett
hozzajaruld nyilatkozat [GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pont] alapjan torténik, illetve ennek
visszavonasa esetén abban a koérben, ahol ez fennall, a szakszervezet jogi igényei
el6terjesztése, érvényesitése, illetve védelme érdekében sziikséges [GDPR 9. cikk (2)
bekezdés f) pont].

A szakszervezet altal Onnek nyujtott szolgdltatdsok igénybevételével 6sszefliggé adatok
esetében a szakszervezet az adatok On altal térténé dtadasakor az azokat hordozé iratokat
és nyilatkozatokat megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy azok sziikségesek-e a
szolgaltatas nyuQjtasahoz. A szolgaltatds nyuljtasahoz nem szlikséges iratokat a
szakszervezet az azokon szerepl6 adatok régzitése nélkiil visszajuttatja Onnek.

A szakszervezet €s annak tagszervezetei az e pontban felsorolt adatokon tul Onrél
személyes adatot csak az On - kilon adatkezelési tdjékoztatd megismerését kovetben
megadott - kifejezett hozzajarulasa alapjan kezelnek.

A szakszervezet az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét vele szerz6dott onalld
adatkezel6n - pl. Ggyvéden vagy ugyvédi irodan - keresztiil nyGjtja, azonban az On
személyes adatait szamara ebbdl a célbdl nem adja at, a szolgaltatas nyujtasaval
kapcsolatos adatkezelésrél pedig ebben az esetben az 6nall6 adatkezel6ként eljard
szerz6d6 partnertdl kap majd tajékoztatast.

Ki fér hozza az On adataihoz?

A rogzitett adatok mindegyike tekintetében az adatkezel6 a Vasas Szakszervezeti
Szovetség (székhely: 1086 Budapest, Magdolna u. 5-7., képviseli: Spieglné dr. Balogh
Livia eln6k, kapcsolattartasi email: vasasok@vasasok.hu, kapcsolattartasi telefonszam:
+36 1-323-5300, adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: kovacs.aniko@vasasok.hu)

Az adatkezel6 e tevékenysége soran adatfeldolgozéként igénybe veszi a PC63
Szamitastechnikai és Szolgaltatd Betéti Tarsasag (székhely: 2421 Nagyvenyim, Ddzsa
Gyobrgy u. 4/1. telefon: +36 25-258-034, (zletvezet6: Szaniszl6 Gabor, email:
info@pc63.hu), amely az adatkezeléssel 6sszefliggésben - a szakszervezet adatkezel6ként
fennalld felelGsségét nem érintve — az alabbi tevékenységet végzi: a szervezetstatisztikai
informacids rendszer (SZIR) lizemeltetése, valamint tovabbi adatfeldolgozé a MAKASZ
(székhely: 1195 Budapest, UlI8i Gt 283., telefon: +36 20-669-8043, ligyvezetd: Banai Edit,
adatvédelmi tisztvisel6: Steinle Szandra, email: security@makasz.hu), amely az
adatkezeléssel Osszefliggésben - a szakszervezet adatkezel6ként fennallé felelGsségét
nem érintve - az alabbi tevékenységet végzi: kedvezménykartya gyartas, Szlics Network
Hungary Kft. (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Rakoczi u. 98., képvisel: Szlics Janos
(gyvezetd, email: info@plasztikgyar.hu), amely az adatkezeléssel Gsszefliggésben - a




szakszervezet adatkezelGként fennallo feleldsségét nem érintve — az alabbi tevékenységet
végzi: tagkartya gyartas, Generali Biztositd Zrt. (székhely: 1066 Budapest, Teréz krt. 42-
44, kapcsolattarto: Koncz Gabiriella, tel: +36 30-346-9799, email:
jogsegely.koncz@gmail.com), amely az adatkezeléssel 6sszefiiggésben - a szakszervezet
adatkezel6ként fennallé felelésségét nem érintve - az aldbbi tevékenységet végzi:
munkajogi jogvédelmi szolgaltatas, és a SIGNAL DUNA Biztositd Zrt. (székhely: 1123
Budapest, Alkotas u. 50., képvisel6: Csata Dénes vezérigazgato, tel: +36 1-458-4200,
email: info@signal.hu), amely az adatkezeléssel Gsszefliggésben - a szakszervezet
adatkezelGként fennallé felel6sségét nem érintve - az alabbi tevékenységet végzi:
biztositasi szolgaltatasok.

A kezelt adatokat a szakszervezet az On kifejezett el6zetes hozzajaruldsa nélkiil semmilyen
formaban nem teszi hozzaférhetové a szervezeten kivili személyek szamara azon, a civil
szervezetek nyilvantartasba bejegyzett, illetve azon egyéb adatok kivételével, amelyeket
torvényi kotelezettség alapjan a nyilvantartast vezetd birdsaghoz be kell nyudjtani. A civil
szervezetek nyilvantartasba bejegyzett adatok — azaz a szakszervezet vagy annak 6nallo
jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége esetében a szakszervezet, illetve a
szervezeti egység képviseldjének neve, az anyja sziletési neve, tovabba a szakszervezet
vezetd tisztségvisel6jének neve és az anyja szlletési neve — térvény alapjan kézérdekbdl
nyilvanos adatok, azokat a civil szervezetek nyilvantartasabdl barki megismerheti.

Abban az esetben, ha On nyilatkozott arrél, hogy a szakszervezeti tagdijanak a
munkabérébdl munkaltatd altal térténd levonasat kéri, Ugy a szakszervezet az e tényt, az
On nevét, sziiletési helyét és idejét, az anyja szlletési nevét, lakdhelyét vagy tartdézkodasi
helyét, munkaltatéjanak nevét és munkahelyi azonositojat tartalmazd nyilatkozatot a
szakszervezet a munkaltaténak atadhatja, illetve az ezen adatokkal tortén6é azonositas
mellett a munkaltatétdl a levont tagdij mértékérdl tajékoztatast kap.

Milyen szervezési és biztonsagi intézkedéseket alkalmazunk adatai védelmében?

Az On nevéhez, szakszervezeti tagsdga tényéhez, munkaltatdja nevéhez és munkavégzése
helyéhez a tagi jogok gyakorlasa érdekében a szakszervezet barmely, az adott
munkaltaténal foglalkoztatott tagja hozzaférhet, ezen adatokat a szakszervezet az ezekhez
hozzaférést kér6 tag szamara személyazonossaganak és tagsaganak ellenérzése utan
biztositja. A szakszervezet altal kezelt adatokhoz egyebekben csak a szakszervezet vezet6
tisztviselGi és feladatkdrrel rendelkez6 tagjai és munkavallaldi, valamint az adatfeldolgozé
feladatkorrel rendelkezé munkavallaléi férnek hozza.

A szakszervezet altal kezelt adatok - a tagként kifejtett vélemény, a leadott szavazat,
valamint a tagdij megfizetésével és munkaltatoi levondsaval kapcsolatos adatok kivételével
- orszadgos elektronikus nyilvantartdsara a jelszéval és titkositassal védett
szervezetstatisztikai informacidés rendszer (SZIR) szolgal, az itt kezelt adatokat a
szakszervezet mas informatikai rendszerekben nem teszi elérhetévé.

Meddig kezeljiik az On adatait?

A szakszervezet

a) a szakszervezeti tagsagaval kapcsolatos adatokat és a kapcsolattartasi adatokat a
szakszervezeti tagsag megszlinését kovetben volt szakszervezeti tisztségvisel6 esetén Ot
évig, mas volt szakszervezeti tag esetén fél évig,

b) szakszervezet altal Onnek nyUljtott szolgaltatasok igénybevételével 6sszefliggd adatokat
a hozzajarulds visszavonasaig, de legfeljebb a szolgaltatas nyuUjtasanak befejezésétdl
szamitott 6t év elteltéig

kezeli.

Ha a fenti hatarid6k leteltekor akar a szakszervezet, akar az On, akar mas altal meginditott
olyan jogi eljaras lenne folyamatban, aminek soran a szakszervezet igényei elGterjesztése,



érvényesitése vagy védelme érdekében az adatok kezelésére tovabbra is szlikség van, ugy
az adatok torlésére ezen eljaras jogerds lezarasakor kerl sor.

Kérheti-e On adatai torlését, helyesbitését, az adatok kezelésének korlatozasat?

On a szakszervezeti tagsdgaval kapcsolatos adatok és a kapcsolattartasi adatok térlését
abban az esetben kérheti, ha On szerint az adatkezelés jogellenes, az adatkezelésre mar
nincs szliikség azokbodl a célokbdl, amelyek érdekében az adatkezelés folyt, vagy ha az
adatokat unids vagy tagallami jogi kotelezettség alapjan toréini kell.

On az szakszervezet altal nyujtott szolgdltatdsok igénybevételével 6sszefliggd adatok
kezeléséhez adott hozzdjaruldsdt barmikor visszavonhatja és kérheti az adatok
felhasznaldasanak korlatozasat is: ebben az esetben a szakszervezet ezeket az adatokat
haladéktalanul torli, illetve azok felhasznalasat kérésének megfeleléen korlatozza, kivéve,
ha a szolgéltatas jellegére tekintettel nem zarhat6 eleve ki, hogy On a szolgéltatédssal
Osszefliggésben utdobb a szakszervezettel szemben igényt érvényesit. Ilyen esetben is
biztositjuk az adatok azonnali térlését akkor, hogyha az igényérvényesitésrél On irdsban
lemond.

Téves adatrogzités vagy adataiban bealld valtozas esetén természetesen kérheti a kezelt
adatok helyesbitését.

Hogyan férhet hozza a személyes adataival kapcsolatos informaciéokhoz?

On tdjékoztatdst kérhet a szakszervezettdl arrél, hogy mely személyes adatait milyen
célbdl, milyen mddon kezeljik, valamint masolatot kérhet azon személyes adatokrdl,
amelyeket kezellink. E kéréseit ingyenesen teljesitjuk.

Rendelkezési és hozzaférési jogait - éppen adatainak védelme érdekében — csak elézetes
azonositast kovetden tudjuk biztositani. Ezért kérjik, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd
kéréseit, nyilatkozatait, panaszait a tag@vasasok.hu emailcimen a szakszervezetnél
regisztralt e-mailcimérdl kialdott e-mailben jelentse be, illetve ha ez valamilyen oknal fogva
nem lenne lehetséges, akkor a fenti e-mailcimen vagy a +36 1-323-5300 telefonszamon
jelezze a szakszervezet felé. Utdbbi esetben jogainak gyakorlasahoz szikség lesz
személyazonossaganak igazolasara.

On emellett személyes adatainak jogellenes kezelése, illetve az informacids dnrendelkezési
jogahoz kapcsolédd jogainak sérelme miatt a FOvarosi Torvényszékhez (1055 Budapest,
Marké u. 27. Levelezési cim: 1363 Bp. Pf. 16.) vagy az On lakdhelye szerint illetékes
torvényszékhez keresetet nyudjthat be, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidoszabadsdg Hatdésaghoz (1135 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22c,
www.naih.hu) fordulhat.



